
京葉ガスは1927年（昭和2年）の設立以来、千葉県北西部への都市ガスの供給を中心として、地域とともに発展

してきました。経営理念として「お客さま視点の企業活動を通じてより快適な生活と豊かな社会の実現に貢献する」

を掲げて企業活動を展開しています。

2030年を年限とするSDGs（持続可能な開発目標）への貢献についても、理念に示す通り、企業活動を通じて社会

課題の解決に取り組むことで、社会の持続的発展に貢献できるものと考えています。

2022年より、京葉ガスは更なる企業の成長に向けて、「長期経営ビジョン2030」、「中期経営計画2022-2024」

へのチャレンジをスタートしました。2030年のありたい姿「“つぎの「うれしい！」”をご提供することで、お客さまの

“期待を超える”存在となる」の実現に向けて、４つの重点戦略「低炭素・脱炭素社会への貢献」、「総合生活産業

事業者への進化」、「安全・安心の取り組みの強化」、「経営基盤の強化」を推進しています。

また、近年大きな社会課題の一つとなっている気候変動への対応についても「カーボンニュートラルチャレンジ

2050」を策定し、2050年のカーボンニュートラルの実現に向けてトランジション期における低炭素ガス体エネル

ギーの普及拡大や、再生可能エネルギー電源の開発を軸とした脱炭素化にオール京葉ガス※1で取り組んでいます。

今後は、当社と同じく「ちばSDGsパートナー登録制度※2」に登録するパートナー企業や学校法人などと新たな

連携を図り、より多くの社会課題の解決に取り組んでまいります。

京葉ガスは、未来を見据えた事業活動を通じて、社会課題の解決とSDGsの実現に貢献してまいります。

トップメッセージTop Message

●  エネルギーの安定供給と保安の確保を通じ、お客さまに快適と安心を提供いたします。
●  より魅力あるサービスと商品の提供を通じ、お客さま満足の向上に努めます。
●  変革と創造により、お客さまから選ばれる企業を目指します。
●  環境に配慮し、地域社会に共感を得られる企業活動に努めます。
●  ビジネスパートナーとのフェアな企業活動を通じ、協力と信頼関係の構築を目指します。
●  社員一人ひとりの意欲と創造性を尊重し、活気ある企業風土の醸成に努めます。

経 営 理 念 私たちはお客さまの視点に立った企業活動を通じ、  　
より快適な生活と豊かな社会の実現に貢献いたします。

代表取締役社長
社長執行役員
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※1 お客さまに提供する価値を高めるための当社、グループ会社を含めたビジネスパートナーで構成する連携体制。
※2 千葉県内企業等におけるSDGs 推進の機運を醸成するとともに、具体的な取り組みを後押しするため、千葉県にて創設された制度。



トピックスTopics

 「 ちば SDGsパートナー 」に登録されました
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　2022年3月、京葉ガスは「ちばSDGsパートナー登録制度※」に登録されました。京葉ガスは、

経営理念のもと、これからも地域社会の皆さまと連携し、社会の持続的発展およびSDGsの

達成に向けて取り組んでまいります。
※千葉県内企業などにおけるSDGs 推進の機運を醸成するとともに、具体的な取り組みを後押しするため、
　千葉県にて創設された制度。

 「 カーボンニュートラルチャレンジ2050 」を策定しました

　2022年4月、オール京葉ガス※として“持続可能な社会”を実現するために「カーボンニュートラルチャレンジ

2050」を策定しました。 ※お客さまに提供する価値を高めるための当社、グループ会社を含めたビジネスパートナーで構成する連携体制。

※国内外における電源開発、FIT電源、調達などを含む。

3つのChallenge

 「省エネコミュニケーション・ランキング制度」 において
都市ガス・電気の２部門で最高評価の五つ星を獲得

　2022年10月、経済産業省・資源エネルギー庁の「省エネ

コミュニケーション・ランキング制度※」の2022年度評価において、

都市ガス小売事業者並びに小売電気事業者の2部門で、それぞれ

最高評価となる五つ星（★★★★★）を獲得しました。
※ガス・電力会社によるお客さま向けの省エネに関する情報提供やサービスの充実度を調査し、取り組み状況を評価・公表するもの。


